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	序号
	用人单位
	招聘
岗位
	招聘人数
	年龄要求
	学历学位要求
	专业要求
	其他任职要求
	岗位职责
	综合测试        方式
	薪酬
福利

	1
	四川省茶业集团股份有限公司
	生产工人
	1
	35周岁及以下
	大专及以上
	不限
	1.持残疾证书；
2.视力正常，双手灵活；
3.有茶叶生产、手工操作等工作经验者优先。
	1.负责车间生产、选茶等手工操作类工作；
2.完成领导交办的其他工作。
	面试
	按公司薪酬体系执行

	2
	四川省茶业集团股份有限公司下属四川川言茶语餐饮管理有限公司
	销售助理
	1
	40周岁及以下
	大专及以上
	不限
	1.良好的沟通能力和团队合作意识，具备一定的挤压能力；
2.熟练掌握office办公软件，具备基本的数据整理和分析能力；
3.熟悉新茶饮行业趋势，对消费者需求变化有敏锐洞察力；
4.具备较强的责任心和稳定性，能够胜任工作中的各项挑战；
5.具有10年及以上销售经验的年龄可放宽至45周岁。
	1.监控销售数据（如销售额、客单价、复购率等），分析问题并提出优化方案；  
2.结合节假日、季节特点策划营销活动（如新品推广、促销方案等）；  
3.负责线上线下全渠道（门店、外卖平台、小程序、第三方平台等）的销售运营管理；  
4.优化渠道布局，提升各渠道的曝光率、转化率和用户留存率；  
5.探索新销售渠道（如直播带货、社群营销等），推动增量增长；  
6.定期输出销售运营报告，分析市场趋势、消费者行为及竞品动态；
7.完成领导交办的其他工作。
	面试
	按公司薪酬体系执行

	3
	四川省茶业集团股份有限公司下属宜宾叙府龙芽生态旅游开发有限公司
	客户服务人员 
	1
	40周岁及以下
	大专及以上
	不限
	1.良好的沟通能力和团队合作意识，具备一定的挤压能力；
2.熟练掌握office办公软件，具备基本的数据整理和分析能力；
3.具备较强的责任心和稳定性，能够胜任工作中的各项挑战；
4.具有10年及以上销售经验的年龄可放宽至45周岁。
	1.熟悉公司业务流程，快速响应客户需求；
2.定期回访客户，收集反馈意见，提出服务改进建议，提升客户满意度；
3.协助完成客户开发、合同签订等业务办理；
4.负责酒店住宿、接待、会务等工作；
5.完成领导交办的其他工作。
	面试
	按公司薪酬体系执行

	合计3人
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